FIRE

O concelleiro delegado da Area de Economia, Facenda, e Recursos Humanos, mediante
delegacién conferida por Resolucion do Sr. Alcalde de data 30/04/2013 (BOP 16/05/2013),
aprobou as bases especificas que rexeran a convocatoria dunha praza de Inspector Principal
da Policia Local que figura na Oferta de Emprego Publico do ano 2013 (BOP 05/07/2013), e
que son as seguintes:

Anuncio

“Bases especificas da convocatoria para a provision, en propiedade, dunha praza de inspector/a
principal da Policia Local
Primeira.- NUmero, denominacion e caracteristicas.
Unha praza de Inspector/a Principal, Escala de Administracién Especial, subescala de Servizos
Especiais, clase executiva, clasificadas no grupo A, subgrupo A2.
Segunda.- Sistema de provision.
Unha praza por mobilidade polo sistema de concurso segundo o baremo que se establece na base
oitava.
Terceira.- Requisitos esixidos.
Para poder tomar parte no concurso para a mobilidade de funcionarios doutros corpos da Policia
Local de Galicia, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos antes da finalizacion do prazo
de presentacion de instancias:

a) Posuir a titulacién académica esixida para a categoria de Inspector Principal.

b) Ostentar, en propiedade, a categoria de Inspector Principal noutros corpos de Policia Local

da Comunidade Auténoma de Galicia.

¢) Ter unha antigiiidade minima de cinco anos na citada categoria.

d) Faltar, como minimo, 7 anos para o pase previsto & situacién de segunda actividade.
Cuarta.- Dereitos de exame: Procederase ao aboamento da taxa que estableza a Ordenanza Fiscal
reguladora vixente no prazo de presentacién de solicitudes.
Quinta.- Presentacion de instancias: O prazo de presentacion de instancias sera de VINTE DIAS
NATURAIS contados dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no BOE. Coa solicitude
deberéan achegar:
- Xustificante de aboamento dos dereitos de exame. Os dereitos de exame s6 seran devoltos aos
que non fosen admitidos &s probas selectivas por non reunir os requisitos esixidos.
- Documento acreditativo de reunir os requisitos sinalados na base terceira.
- Declaracidn xurada de portar armas e, de ser o caso, de chegar a utilizalas.
- Relacion dos méritos que aleguen, enumerados segundo a orde establecida na base oitava.
Xunto coa citada relacion se xuntardn os documentos xustificativos dos méritos, en orixinal ou
fotocopia compulsada.
Sexto.- Composicion do tribunal: O tribunal estard composto por:
Presidente: Funcionario/a de carreira de calquera Administracion pablica.
Vogais, en numero de tres, designados polo alcalde ou concelleiro/a delegado/a: dous deles persoal
funcionario da Policia Local e outro funcionario con cofiecementos xuridicos (técnico de
Administracion Xeral, Licenciado/a en Dereito ou semellante).
Secretario/a: Funcionario/a con habilitacion de caracter estatal do Concello.
En todo caso a constitucion do tribunal cualificador debera respectar o establecido no artigo 60 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.
Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo ao érgano convocante, cando
concorran neles circunstancias das previstas no art. 28 da LRXAP e PAC ou se realizaron tarefas de
preparacion as probas selectivas non cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.
Asemade, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as devanditas
circunstancias.
O tribunal resolvera todas as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas normas, asi como o
gue se deba facer non casos non previstos.
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O tribunal poderé dispofier a incorporacion a stas sesions de persoas con labores de asesoramento
para as probas que estimen pertinentes, limitAndose estes/as a prestar a sta colaboracion nas stas
especialidade técnicas.
Oslas vogais deberan posuir titulacién igual ou superior a esixida para o acceso a praza convocada
(R.D. 896/91 de 7 de xufio, art. 4 e)
Sétima.- Nomeamento como persoal funcionario de carreira e toma de posesion:
O nomeamento como funcionario de carreira efectuase pola Alcaldia unha vez xustificado
documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos. O nomeamento efectuado publicarase no
Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da notificacion persoal do nomeamento. A toma de posesion
efectuarse dentro do prazo maximo de un mes, a partir da publicacién do nomeamento.
Oitava.- Desenvolvemento do proceso selectivo:
Consistird na valoracion por parte do Tribunal Cualificador dos méritos achegados polas persoas
aspirantes segundo o seguinte baremo:
1.-Titulacions académicas.
-Titulo universitario de postgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
-Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.
-Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior
en criminoloxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 punto.
-Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
2. Antiguidade.
-Por cada ano de servizo, ou fraccidn superior a 6 meses, nos corpos de policia local: 0,20 puntos.
-Por cada ano de servizo, ou fraccidn superior a 6 meses, noutro corpo de seguranza: 0,10 puntos.
-Por cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, noutro corpo de calquera Administracién
Pablica: 0,05 puntos.
3. Formacion profesional e docencia.
Como alumno da AGASP ou en actividades conveniadas
-Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
-Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
-Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacidn en lifia: 0,010 puntos.
Como alumno noutras actividades alleas & AGASP
-Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.
-Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
-Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
-Entre 71 e 100 horas lectivas: s0 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
-Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
-Méis de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.
Como profesor da AGASP ou en actividades conveniadas
-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
-Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.
Como profesor noutras actividades alleas a AGASP
-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
-Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.
4. Distincidns e recompensas oficiais.
-Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.
-Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.
-Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.
-Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
-Distincions do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
5. Idiomas.
O cofiecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de Escola
Oficial de Idiomas, valorarase a razon de:
a) Ciclos.
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-Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
-Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.
-Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
-Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.
-Certificado superacién nivel avanzado: 2,00 puntos.
S0 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
6. Lingua galega.
-Celga 1: 0,25.
-Celga 2: 0,50.
-Celga 3: 0,75.
-Celga 4: 1,00.
-Anterior curso de iniciacion: 0,75.
-Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.
-Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
-Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.
S0 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
Novena.- Publicidade do proceso selectivo. A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso
selectivo, asi como as comunicacions a que dese lugar, realizaranse mediante publicacion no
Taboleiro de Edictos deste Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusion que se
considere oportuno.
Décima.- Cualificacion final da quenda de mobilidade: A baremacion realizada polo Tribunal
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, con indicacién da puntuacion obtida por cada
aspirante. Contra a baremacion, os aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar
reclamacions ante o propio tribunal no prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién da baremacién.
A vista das reclamacions que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas
correccions na baremacion e procederase a publicacion definitiva no mesmo lugar. Contra esta
resolucidn, poderan as/os interesadas/os interpofier recurso de alzada conforme o previsto no art. 114
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Coman.
Rematado o proceso selectivo, o Tribunal propora o drgano convocante e fara publica a relacion de
aprobados, por orde decrecente de puntuacion, cun nimero maximo que deberd coincidir co de
prazas convocadas. O Tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacién, unha lista de
reserva, cun numero de aspirantes que sera como maximo igual 6 de aprobados, na que figuraran
aqueles aspirantes que, ainda que superaran o proceso selectivo, non resultasen aprobados por obter
unha puntuacién de ordinal inferior 6 nimero de prazas convocadas. No caso de renuncia,
falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevenida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a tomar posesion, e sempre
con anterioridade 6 desenvolvemento do curso correspondente, 0 6rgano convocante de acordo co
disposto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
podera substituilo polo seguinte na orde de puntuacién da lista complementaria de reserva, segundo a
orde de puntuacion conseguida.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Ferrol,
O alcalde

José Manuel Rey Varela



