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O concelleiro delegado da Area de Economia, Facenda, e Recursos Humanos, mediante
delegacién conferida por Resolucion do Sr. Alcalde de data 30/04/2013 (BOP 16/05/2013),
aprobou as bases especificas que rexeran a convocatoria de cinco prazas de Oficial da Policia
Local que figuran na Oferta de Emprego Publico do ano 2013 (BOP 05/07/2013), e que son as
seguintes:

Anuncio

““Bases especificas da convocatoria para a provision, en propiedade, de 5 prazas de oficial da
Policia Local (4 prazas por promocién interna e 1 por mobilidade)

Primeira.- NUmero, denominacion e caracteristicas.

Cinco prazas de Oficial encadradas na Escala de Administracion Especial, subescala de Servizos
Especiais, clase basica, clasificadas no grupo C1.

Segunda.- Sistema de provision.

Catro prazas por promocion interna polo sistema de concurso-oposicién e unha por mobilidade polo
sistema de concurso segundo o baremo que se establece no Anexo Il. En relacién coas prazas de
mobilidade, no caso de terse consolidado outro nivel de complemento de destino, debera acreditarse o
mesmo. As prazas non cubertas por mobilidade agregaranse, na mesma convocatoria, as de
promocion interna.

Terceira.- Requisitos esixidos: Os requisitos necesarios son 0s seguintes:

a) Promocién interna:

Para poder tomar parte no proceso selectivo de promocion interna, os/as aspirantes deberan reunir
0s seguintes requisitos antes da finalizacién do prazo de presentacién de instancias:

a) Ser funcionario/a de carreira do Corpo da Policia Local do Excmo. Concello de Ferrol cun minimo
de tres anos continuados de servizo activo na categoria inmediata inferior, computandose tamén neste
caso, o tempo de segunda actividade por causa de embarazo ou lactacion.

b) Estar en posesion da titulacion esixible para o acceso ao grupo C1.

¢) Non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi grave ou telas canceladas.

d) Faltarlle mais dun ano para o pase & situacion de segunda actividade por razén de idade.

b) Mobilidade:

Para poder tomar parte no concurso polo sistema de mobilidade os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos antes da finalizacion do prazo de presentacion de instancias:

a) Posuir a titulacion académica esixida para a categoria de oficial.

b) Ostentar, en propiedade, a categoria de Oficial noutros corpos de Policia Local da Comunidade
Auténoma de Galicia.

c) Ter unha antigiiidade minima de cinco anos na citada categoria.

d) Faltar, como minimo, 8 anos para o pase previsto & situacién de segunda actividade.

Cuarta.- Dereitos de exame: Procederase ao aboamento da taxa que estableza a Ordenanza Fiscal
reguladora vixente no prazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.- Presentacion de instancias: O prazo de presentacion de instancias sera de VINTE DIAS
NATURAIS contados dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no BOE. Coa solicitude
deberan achegar:

1.-Promocion interna:

- Fotocopia do DNI

- Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida na presente convocatoria.

-Xustificante de aboamento dos dereitos de exame. Os dereitos de exame sO serén devoltos aos que
non fosen admitidos as probas selectivas por non reunir os requisitos esixidos.

- Relacion dos méritos que aleguen, enumerados segundo a orde establecida na Base Décima
apartado A desta convocatoria. Xunto coa citada relacion se achegaran os documentos xustificativos
dos méritos, en orixinal ou fotocopia compulsada.

2.- Mobilidade:
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- Xustificante de aboamento dos dereitos de exame. Os dereitos de exame s6 seran devoltos aos que
non fosen admitidos &s probas selectivas por non reunir os requisitos esixidos.

- Documento acreditativo de reunir os requisitos sinalados na base terceira apartado b.

- Declaracion xurada de portar armas e, de ser o caso, de chegar a utilizalas.

- Relacion dos méritos que aleguen, enumerados segundo a orde establecida no Anexo Il. Xunto coa
citada relacion se achegaran os documentos xustificativos dos méritos, en orixinal ou fotocopia
compulsada.

Sexta.- Obriga dos aspirantes de concorrer &s probas: De conformidade co artigo 12 do Decreto
243/2008, os aspirantes deberan acudir &s probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fose a causa que lles impida acudir, agas que a escusa
sexa posible por ter amparo nun precepto legal asi como o suposto que se describe a continuacion.

As presentes bases establecen que as mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias
derivadas do seu avanzado estado de xestacion e prevision de parto, ou eventualmente os primeiros
dias despois do parto, a sta coincidencia coas datas de realizacion de calquera dos exames ou probas
previstos no proceso selectivo poderéan pofielo en cofiecemento do tribunal, achegando a
comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse con tempo
abondo e o tribunal determinara con base na informacién de que dispofia, se procede ou non realizar
a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas as duas medidas
conxuntamente.

En ningln caso as probas de recofiecemento médico estimardn como circunstancias negativas aos
efectos do proceso selectivo, calquera que fose derivada da situacién de embarazo e lactacion. A
solicitude da muller que acredite atoparse nestas circunstancias, os tribunais poderan determinar que
estas probas se realicen en calquera outra fase ou momento do proceso selectivo. Tamén o tribunal
podera sinalar razoadamente de oficio, oida a afectada, unha data apropiada segundo as condicions
da muller gue se atope nestas circunstancias.

Sétima.- Composicion do tribunal: O tribunal estarda composto por:

Presidente: Funcionario/a de carreira de calquera Administracion publica.

Vogais, en numero de tres, designados polo alcalde ou concelleiro/a delegado/a: dous deles persoal
funcionario da Policia Local e outro funcionario con cofiecementos xuridicos (técnico de
Administracion Xeral, Licenciado/a en Dereito ou semellante).

Secretario/a: Funcionario/a con habilitacion de caracter estatal do Concello.

En todo caso a constitucion do tribunal cualificador deberd respectar o establecido no artigo 60 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo ao 6rgano convocante, cando
concorran neles circunstancias das previstas no art. 28 da LRXAP e PAC ou se realizaron tarefas de
preparacion as probas selectivas non cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.
Asemade, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as devanditas
circunstancias.

O tribunal resolvera todas as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas normas, asi como o
gue se deba facer non casos non previstos.

O tribunal poderéa dispofier a incorporacion a stas sesions de persoas con labores de asesoramento
para as probas que estimen pertinentes, limitandose estes/as a prestar a sta colaboracion nas suas
especialidade técnicas.

Oslas vogais deberan posuir titulacién igual ou superior & esixida para 0 acceso & praza convocada
(R.D. 896/91 de 7 de xufio, art. 4 e)

Oitava.- Nomeamentos en practicas: Os aspirantes que resultasen aprobados no proceso de seleccién
descrito para a promocion interna, deberan superar un curso de capacitacién para a nova categoria
na Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), que sera obrigatorio e necesario para poder
tomar posesion como funcionario de carreira na categoria convocada. SO estaran dispensadas de
realizar dito curso aquelas persoas gque xa o tiveran superado con anterioridade na AGASP. Para o
desenvolvemento do curso de formacién, as persoas aprobadas serdn nomeadas funcionarias en
practicas, cos dereitos e deberes que legalmente lles correspondan segundo a sUa titulacion e
categoria. Durante este periodo, 0s aspirantes percibiran as retribucions que lles correspondan de
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conformidade coa lexislacion vixente. Unha vez superado o curso de que se trate, a Academia emitira
informe ao Concello certificando tal circunstancia, de forma que poida procederse ao nomeamento
como persoal funcionario de carreira e a toma de posesién na praza concreta. O nomeamento como
funcionario de carreira, na categoria convocada, efectuarase unicamente tras acreditar a superacion
do curso de capacitacion obrigado para o acceso & categoria convocada.
Novena.- Nomeamentos como persoal funcionario de carreira e toma de posesion:
- para a promocion interna: O nomeamento como funcionario de carreira, na categoria convocada,
efectuarse unicamente acreditando a superacion do curso de capacitacion obrigado para o acceso &
categoria convocada. O nomeamento como funcionario de carreira efectuarase polo Alcalde unha vez
xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos. O nomeamento efectuado
publicarase no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da notificacion persoal do nomeamento.
- para a mobilidade: O nomeamento como funcionario de carreira efectuase pola Alcaldia unha vez
xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos. O nomeamento efectuado
publicarase no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da notificacion persoal do nomeamento. A toma
de posesion efectuarse dentro do prazo maximo de un mes, a partir da publicacion do nomeamento.
Décima.- Desenvolvemento da promocion interna:
A - Fase de concurso: non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacion por parte do tribunal
dos méritos que concorran en cada un dos aspirantes, para o cal se acompafiaran & instancia os
documentos xustificativos (orixinais ou fotocopias compulsadas) que consideren oportunos. Non se
tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en todos os seus extremos, na data de finalizacion do prazo de presentacion das
instancias.
Non obstante, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta
Administracion.
En aplicacion dos disposto no art. 32.b) do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, no concurso-
oposicion, a valoracion total dos méritos serd obxecto de limitacion, cun maximo de puntos
preestablecidos. Tendo en conta que & fase de concurso lle correspondera unha porcentaxe maxima
do 40% da puntuacién maxima total, incluida a da oposicién, para ponderar equitativamente 0s
méritos tomarase como referencia este maximo de puntos que os aspirantes poderan conseguir, ao cal
se lle outorgaran os catro puntos.
Proporcionalmente asignaraselle a puntuacion a cada aspirante, aplicando a regra de tres simple e
cun maximo de tres decimais sen redondeo.
Baremo de méritos

A.l. Titulaciéns académicas.
Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicion transitoria terceira do Estatuto Basico do
Empregado Publico, as titulacions a baremar seran as seguintes:
-Titulo universitario de postgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
-Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.
-Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior
en criminoloxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 punto.
-Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Non se valorard a titulacion requirida para o acceso & categoria a que se aspira, salvo que se posta
mais dunha.
Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracion, as titulaciéns necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencidn dunha titulacion superior xa valorada.
Para os efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitirdn as recofiecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional, debendo achegarse a correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicién na
que se estableza a mesma e, se é 0 caso, 0 BOE en que se publica.
S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencion.

A valoracion méxima deste epigrafe sera de 4.00 puntos

A.2. AntigUedad.
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Para os efectos de valoracion da antigliidade sé seran tidos en conta o0s servizos prestados como
funcionario de carreira.
-Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados nos corpos de policia local:
0,20 puntos.
-Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados noutros corpos e forzas de
seguranza: 0,10 puntos.
-Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados noutros corpos das
administracions publicas: 0,05 puntos.
A valoracion méaxima deste epigrafe seré de 4.00 puntos

A.3. Formacion y docencia.
A.3.1. Formacion profesional continua:
A.3.1.1. Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de
colaboracién con concellos, deputacions e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao
seguinte baremo:
-Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
-Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
-Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacidn en lifia: 0,010 puntos.
A.3.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade
Plblica, superados nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion
continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:
-Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.
-Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
-Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
-Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
-Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
-Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.
Non se teran en conta, para os efectos de valoracion os cursos obrigatorios que formen parte do
proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de
seguranza; os cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a
finalizacion do primeiro curso.
A.3.2. Docencia:
A.3.2.1. A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de
colaboracion con concellos, deputacions e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos
corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza, valoraranse por hora
impartida a razon de:
-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
-Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.
A.3.2.2. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto
interese policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e
corpos de seguranza, desenvolvidos nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans
de formacidn continua, valoraranse por hora impartida a razén de:
-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
-Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.
O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, agas que transcorrese un
periodo superior a cinco anos desde a sa imparticion.
Os méritos desta epigrafe A.3 deberdn acreditarse dentro do prazo que se determine, mediante a
presentaciéon dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos
xerais e as horas de formacion ou docencia, se é 0 caso.

A valoracion méaxima deste epigrafe 3 serd de 8.00 puntos
A.4. Distinciones y recompensas oficiales.
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-Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.
-Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.
-Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.
-Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
-Distincions do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
A valoracion méxima deste epigrafe serd de 2.00 puntos

A.5. Idiomas.
O cofiecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de escola
oficial de idiomas, valorarase a razon de:
a) Ciclos.
-Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
-Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.
b) Niveis.
-Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
-Certificado superacidn nivel intermedio: 1,30 puntos.
-Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.
S0 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
A valoracion méxima deste epigrafe sera de 4.00 puntos
A.6. Lengua gallega.
-Celga 1: 0,25.
-Celga 2: 0,50.
-Celga 3: 0,75.
-Celga 4: 1,00.
-Anterior curso de iniciacion: 0,75.
-Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.
-Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
-Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.
S0 se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
A valoracion méxima deste epigrafe serd de 2.00 puntos
A puntuacion méxima total que se pode acadar neste baremo é de 24.00 puntos
B. Fase de oposicion.
Serd posterior & fase de concurso e constara de duas probas de cofiecementos referido ao temario da
presente convocatoria e que se recolle no Anexo | desta, e unha proba de cofiecemento do idioma
galego.
Primeira Proba:
Consistira en contestar por escrito nun periodo maximo de ddas horas 120 preguntas tipo test
determinadas polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e relacionadas cos temas
comprendidos no Anexo | da presente convocatoria.
Esta proba cualificarase de cero a dez puntos, sendo necesario alcanzar cinco puntos como minimo,
para non quedar eliminado. O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar
a puntuacion minima.
A cualificacion farase atendendo & seguinte formula
N=(A-F/3)/12
Sendo n=nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non respondidas.
Segunda Proba:
Consistira na resolucion dun caso practico, no tempo maximo dunha hora, determinado polo tribunal
inmediatamente antes de celebrarse a proba e relacionado cos temas comprendidos no Anexo | da
presente convocatoria.
Seguidamente, por parte dos aspirantes procederase & lectura do caso practico ante o tribunal.
Esta proba cualificarase de cero a dez puntos, sendo necesario alcanzar cinco puntos como minimo,
para non quedar eliminado. O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar
a puntuacion minima.
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A puntuacion final da fase de oposicion de cada aspirante sera a media aritmética das cualificaciéns
de ambas as dias probas, sendo necesario alcanzar en cada unha das probas un minimo de cinco
puntos para superar a oposicion.

Para ponderar esta puntuacion en relacién ao 60% da nota final que corresponde & fase de oposicion,
aplicarase a regra de tres simple, tendo en conta que & nota maxima que se poderia alcanzar na
oposicion, que seria un dez, outorgarianselle seis puntos para a nota ponderada coa fase de concurso,
de modo que ambas as ddas puntuacidns ponderadas, a do concurso e a da oposicion, sumarian como
maximo dez puntos, correspondendo nesa puntuacion unha porcentaxe méxima do 40% ao concurso e
do 60% a da oposicién.

Terceira Proba:

De cofiecemento da lingua galega, estara dirixida & comprobacion, por parte do tribunal, de que os
aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, para estes efectos deberén realizar
con caracter obrigatorio e eliminatorio a seguinte proba. Constara de duas partes: na primeira os/as
aspirantes deberan redactar en galego durante un tempo maximo de corenta e cinco minutos un
documento propio das funciéns da praza que se convoca; valoraranse os aspectos linglisticos e
adaptacioén aos criterios de modernizacion de linguaxe administrativa. Na segunda parte, de caracter
oral, consistira en manter unha charla en galego cunha duracion méxima de dez minutos cos
membros do Tribunal, na que se falara do documento obxecto da primeira parte deste exercicio e s6
se valoraran os aspectos citados, admitindose as variantes dialectais. Para o obxecto de garantir a
posibilidade de revisién da proba oral, gravarase en cinta magnética sempre que o/a aspirante non
renuncie expresamente a este dereito. Esta proba serd cualificada como “APTO/A” ou “NON
APTO/A”. Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten estar en
posesion do CELGA 4 ou equivalente.

Undécima.- Publicidade do proceso selectivo. A publicidade dos distintos actos derivados deste
proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese lugar, realizaranse mediante publicacién no
Taboleiro de Edictos deste Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que se
considere oportuno.

Duodécima.-Cualificacion final da promocién interna: Previamente & fase de oposicion, o tribunal
procederd a baremacion da fase de concurso e publicarao no taboleiro de anuncios do Concello, con
indicacion da puntuacion obtida por cada aspirante. Contra a baremacién, os aspirantes que o
consideren oportuno poderan presentar reclamacions ante o propio tribunal no prazo de dez dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da baremacion.

A vista das reclamacions que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas
correccions na baremacién e procederase & publicacién definitiva no mesmo lugar. Contra esta
resolucidn, poderan as/os interesadas/os interpofier recurso de alzada conforme o previsto no art. 114
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Comdn.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal propora o drgano convocante e fara publica a relacion de
aprobados, por orde decrecente de puntuacion, cun nimero maximo que deberd coincidir co de
prazas convocadas. O Tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacién, unha lista de
reserva, cun nimero de aspirantes que serd como maximo igual ¢ de aprobados, na que figuraran
aqueles aspirantes que, ainda que superaran o proceso selectivo, non resultasen aprobados por obter
unha puntuacién de ordinal inferior 6 nimero de prazas convocadas. No caso de renuncia,
falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevenida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a tomar posesion, e sempre
con anterioridade 6 desenvolvemento do curso correspondente, 0 6rgano convocante de acordo co
disposto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
podera substituilo polo seguinte na orde de puntuacién da lista complementaria de reserva, segundo a
orde de puntuacién conseguida.

Décimo terceira.- Cualificacion final da quenda de mobilidade: A baremacion realizada polo
Tribunal publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, con indicacién da puntuacion obtida por
cada aspirante. Contra a baremacion, os aspirantes que o consideren oportuno poderdn presentar
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reclamacions ante o propio tribunal no prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién da baremacion.
A vista das reclamacions que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas
correccions na baremacion e procederase a publicacion definitiva no mesmo lugar. Contra esta
resolucion, poderan as/os interesadas/os interpofier recurso de alzada conforme o previsto no art. 114
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Comdn.
Rematado o proceso selectivo, o Tribunal propora o drgano convocante e fara publica a relacion de
aprobados, por orde decrecente de puntuacion, cun nimero maximo que deberd coincidir co de
prazas convocadas. O Tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacién, unha lista de
reserva, cun nimero de aspirantes que serd como maximo igual 6 de aprobados, na que figuraran
aqueles aspirantes que, ainda que superaran o proceso selectivo, non resultasen aprobados por obter
unha puntuacién de ordinal inferior 6 nimero de prazas convocadas. No caso de renuncia,
falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevenida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a tomar posesion, e sempre
con anterioridade 6 desenvolvemento do curso correspondente, 0 6rgano convocante de acordo co
disposto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
podera substituilo polo seguinte na orde de puntuacién da lista complementaria de reserva, segundo a
orde de puntuacion conseguida.

Anexo | - Temario da promocién interna
1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poder. Funciéns. Organizacion do Estado espafiol.
Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura e contido. A
reforma da Constitucion espafiola. O Estado espafiol como Estado social e democratico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.
2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito & vida e integridade. Liberdade ideoloxica,
relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereito & honra, & intimidade persoal e
familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicacions. A liberdade
de residencia e de circulacion. O dereito a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da
Constitucion.
3. O dereito & liberdade de expresidn recofiecido no artigo 20 da Constitucion. Dereitos fundamentais
e liberdades Il: dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito & participacion nos asuntos
publicos e ao acceso a funcions e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de
indefensién. A imposicion de condena ou sancion do artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e
medidas de seguridade.
4. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito & educacién e & liberdade de ensino. Dereito &
sindicacion e & folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de
peticion.
5. Dereitos e deber dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdmica. As garantias e
dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.
6. A coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis.
Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais.
Funcions do Goberno.
7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema xudicial espafiol.
O Tribunal Constitucional.
8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de
Galicia. Estrutura e disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno.
Mencidn ao Tribunal Superior de Xustiza.
9. Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas.
Competencias da Comunidade Autonoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.
10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.
11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade
e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. Computo de prazos. Recursos administrativos.
Alzada e reposicion; o recurso extraordinario de revision.
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12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura
do procedemento administrativo.

13. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades
locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias.

15. A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local.
Outros 6rganos municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacian.

17. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

18. Funcion publica local. A sta organizacion. Adquisicion e perda da condicion de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

19. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcidns da policia local.

20. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime
disciplinario: disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.Venta
ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

22. A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infraccions e sanciéns. A
proteccion ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

24. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.

25. Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

26. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias
constitucionais.

27. Delitos contra a Administracién publica.

28. Atentados contra a autoridade e as suas axentes. Desordes publicas.

29. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

31. Delitos contra a saude publica. Tréfico de drogas.

32. Delitos contra a seguridade vial. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos a
motor. Lesions e danos imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasificacién
pola sla gravidade: graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

35. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Deberes do funcionario que efectlia
unha detencion. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que
pode incorrer o funcionario que efectdia unha detencion. O procedemento de habeas corpus.

36. Lei de seguridade vial. Regulamentos de desenvolvemento. Estruturas e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccién
e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacién por zonas peonis.
Comportamento en caso de emerxencia.

39. Sinais de circulacién. Clasificacion e orde de prioridade.

40. Procedemento sancionador por infraccions & normativa de circulacion. Actuaciéns
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via puablica. Carencia do seguro
obrigatorio

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local.

42. Alcoholemia. Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional.
Procedemento de indagacion do grao de impregnacion alcohdlica.

43. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.
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44. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

45. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obstaculos. comunicacién con superiores e subordinados.
Equipos de traballo e atencidn & cidadania.

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade
intercultural.

47. lgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacién e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricidn, plans
de erradicacion e atencion coordinada &s vitimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando; relacion con
subordinados; técnicas de direccion e reunions.

49. A policia na sociedade democréatica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a cidadania.
Colaboracion con outros servizos municipais.

Anexo Il - Baremo para a mobilidade
O baremo de méritos do concurso para a provision de prazas mediante o sistema de mobilidade é o
que segue:

1.-Titulacions académicas.

-Titulo universitario de postgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

-Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.
-Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior
en criminoloxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 punto.

-Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

2. Antiguidade.

-Por cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, nos corpos de policia local: 0,20 puntos.
-Por cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, noutro corpo de seguranza: 0,10 puntos.
-Por cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, noutro corpo de calquera Administracion
Publica: 0,05 puntos.

3. Formacion profesional e docencia.

Como alumno da AGASP ou en actividades conveniadas

-Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

-Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

-Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lifia: 0,010 puntos.

Como alumno noutras actividades alleas 8 AGASP

-Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

-Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

-Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

-Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

-Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.

-Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Como profesor da AGASP ou en actividades conveniadas

-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.

-Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.

Como profesor noutras actividades alleas & AGASP

-Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

-Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.

4. Distincions e recompensas oficiais.

-Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

-Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

-Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

-Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
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-Distincions do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
5. Idiomas.
O cofiecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de Escola
Oficial de Idiomas, valorarase a razon de:
a) Ciclos.
-Certificado de superacidn do ciclo elemental: 1,00 puntos.
-Certificado de superacidn do ciclo superior: 2,00 puntos.
b) Niveis.
-Certificado superacién nivel basico: 0,65 puntos.
-Certificado superacién nivel intermedio: 1,30 puntos.
-Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.
S0 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
6. Lingua galega.
-Celga 1: 0,25.
-Celga 2: 0,50.
-Celga 3: 0,75.
-Celga 4: 1,00.
-Anterior curso de iniciacion: 0,75.
-Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.
-Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
-Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.
S0 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Ferrol,
O alcalde

José Manuel Rey Varela



